
(注)人事交流による採用・退職は除く

（注）技能労務職 ３人

高校卒 154,600 156,300 154,600
一般行政職

大学卒 175,300 189,400 185,200

　(３)職員の初任給の状況(令和５.4.1現在)
単位：円

区　　　　　分 大豊町 高知県 国

給料 職員手当 期末・勤勉手当 計

2億6,266万4千円 4,944万9千円 1億510万1千円 4億1,721万4千円

3,189人 55億3,148万6千円 7億6,818万7千円 13.9%

(注)人件費には、議会議員及び非常勤特別職の報酬、常勤の特別職の給与、職員の給与・退職手当組合負
担金などが含まれています。

　(２)職員給与費の状況(令和５年度普通会計・決算統計)
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２　職員の給与の状況
　(１)人件費の状況(令和５年度普通会計・決算統計)

住民基本台帳人口
(令和５年3月末)

歳出総額 人件費 人件費比率

職員数 18 20 20 15 9

計
標準的な
職務内容

主事
主事補

主事 主幹
班長
主査

課長補佐
教育次長補佐

副参事

課長
室長

事務局長
教育次長

参事
会計管理者

(注)特別部門は、教育部門のことで、公営企業等会計部門は、簡易水道事業、国民健康保険事業、後期高
齢者医療事業、介護保険事業のことです。

　(４)一般行政職の級別職員の状況(令和５.4.1現在)
単位：人

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級

1

計 92 90 94 93 △ 3 △ 2 4 △ 1

0 0
公営企業等会計部門 13 12 13 14 3 △ 1 1

0 3 △ 2

特別行政部門 9 8 8 8 0 △ 1

R2年 R３年 R４年 R５年

一般行政部門 70 70 73 71 △ 6

　(３)部門別職員数の状況(令和５.4.1現在)
単位：人

年度 職員数 対前年度増減数

部門 R2年 R３年 R４年 R５年

計 0 0 2 0 2

技能労務職 0 0 0 0 0

一般行政職 0 0 2 0 2

区　　　分 定年退職 勧奨退職 普通退職 死亡退職 計

計 1 5 6

　(２)職員の退職状況
単位：人

一般行政職 1 4 5

技能労務職 0 1 1

令和5年度　大豊町人事行政の運営等の状況

　地方公務員法第58条の2の規定に基づき、大豊町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例
により、人事行政の運営等の状況について、お知らせします。

１　職員の任免及び職員数に関する状況
　(１)職員採用の状況

単位：人

区　　分
競　　争　　試　　験

男　　性 女　　性 計



　(１)勤務時間（標準的なもの）

職務に専念する義務の免除の状況（令和５.1.1～令和５.12.31）

町の特別職の公務員を兼ね、
その事務に従事する場合

14人 29時間 消防団員として出動等

講習、講義等を受講する場合 1人 4時間 講習、福利厚生等

厚生に関する場合 76人 363時間 人間ドック受診等

５　職員の服務の状況

事　　　　　　　由 人　　数 日数　時間 摘　　　　　要

懲戒処分

免　　職 なし

停　　職 なし

減　　給 なし

戒　　告 なし

４　職員の分限及び懲戒処分の状況

処分の種類 処分者数

分限処分

降　　任 なし

免　　職 なし

休　　職 なし

女性 4 1 3

男性

区分 取得者数

1日の部分休業取得時間

30分以下
30分～
60分

60分～
90分

90分～

女性 4 1 2 1

男性

区分 取得者数

承認期間

3月以下
3月～
6月

6月～
1年

1年～
1年3月

1年3月～
1年6月

1年6月～
2年

2年超

　(４)育児休業の取得状況（令和５.1.1～令和５.12.31）

人　　　数 日　　　数

5人 852日

　(５)部分休業の取得状況（令和５.1.1～令和５.12.31）

生理 1人 2時間

妊産婦健康診査 1人 30時間

盆等の諸行事、心身の健康維持(夏季) 89人 264日

出勤困難 15人 58日5時間

短期介護 2人 5日15時間

親族の死亡 10人 25日5時間

妻の出産 1人 2日

子の看護 16人 71日234時間

産前 1人 39日

産後 1人 56日

　(３)特別休暇の取得状況（令和５.1.1～令和５.12.31）

事　　　　　　　　由 人　　　数 日数　時間

結婚 1人 5日

総付与日数 総取得日数 対象職員数 平均取得日数 消化率

3,423日 1,319日 93人 14.1日 38.5％

38時間45分 7時間45分 8:30 17:15 12:00～13:00

　(２)年次有給休暇の取得状況（令和５.1.1～令和５.12.31）

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

１週間の勤務時間 1日の勤務時間 開始時間 終了時間 休憩時間



上記のほか「成人病精密検査」を毎年実施している。

（注） 町長、副町長、教育長を含む。

1,948,300円 1,948,300円 96人 20,294円

８　公平委員会に係る業務の状況

　勤務条件に関する措置要求及び不利益処分に関する不服申し立てについては、該当なし。

９　互助会等が実施する福利厚生事業について
　(１)互助会等に対する公費負担状況（高知県市町村職員互助会に加入）

公費負担額 会員掛金総額 互助会会員数 会員一人当たりの公費の補助金額

認定件数 0件 0件

不認定件数 0件 0件

　(２)公務災害補償

区　　　分 公務災害 通勤災害

申請件数 0件 0件

　(１)健康診断の実施

健康診断の種類 対象者数 受診者数

事業所健診（短期人間ドック） 96人 70人

　(２)勤務成績の評定の状況

　人事評価制度を導入し､昇給・昇格、勤勉手当に反映している。

７　職員の福祉及び利益の保護の状況

チェーンソー作業者特別教育講習 3日 2人

地籍調査研修・地籍主任調査員検定試験 13日 1人

新規採用職員研修（町実施） 5日 6人

刈払機取扱作業者安全衛生教育 1日 1人

接遇研修 1日 71人

職員健康講座（お酒のトリセツ） 1日 22人

防災士研修 2日 5人

ハラスメント相談対応研修 1日 9人

地域力創造研修 1日 2人

e-ラーニング（エクセル・ワード初級） 30日 3人

良い人材を見抜く採用面接官の心得研修 1日 4人

意識改革セミナー 1日 3人

先進事例研究セミナー 1日 １人

チーム力向上研修 1日 １人

政策法務研修 1日 1人

法務能力向上セミナー 1日 １人

決算書の見方研修 1日 5人

契約事務基礎研修 1日 1人

議会事務局研修 1日 1人

基礎から学ぶ複式簿記研修 1日 5人

階層別基本研修（管理職） 1日 1人

人事・研修担当者研修 1日 2人

課長研修 2日 2人

階層別基本研修（一般職） 1日 9人

採用15年目職員研修 1日 1人

課長補佐研修 2日 1人

採用5年目職員研修 2日 3人

採用10年目職員研修 2日 6人

採用2年目職員研修 1日 6人

採用3年目職員研修 1日 3人

研    　　　   修     　　　  名 研修期間 受講者数

新採用職員研修 3日 6人

６　職員の研修及び勤務成績の評定の状況
　(１)職員の研修の状況



10　退職管理の状況ついて

　退職者の再就職の状況については、該当なし。
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単位：円

結婚祝
金

出産祝
金

入学祝
金

卒業祝
金

銀婚祝
金

その他
祝金

職員弔
慰金

家族弔慰
金

遺児育
英資金

　(２)公費を伴う個人給付事業の給付単価（高知県市町村職員互助会）

30歳以上

30歳未満

30歳以上

30歳未満


